ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind completarea grilei de salarizare pentru personalul contractual din
cadrul Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat
pentru anul 2021

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sérat, judetul Buzdu, intrunit Tn
sedinta de lucru ordinara in data de 30.06.2021;

Avand n vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.113045/17.06.2021 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.113256/18.06.2021 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-adresa nr.18/16.01.2020 a Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare »
Rm.Sarat, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat cu
nr.3284/16.01.2020 prin care a fost inaintata grila de salarizare ce a stat la baza
adoptarii HCL nr. 130/31.03.2020 ;
- prevederile HCL nr.130/31.03.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si
Oboare » Rm.Sarat potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal;
-prevederile HCL nr.94/22.04.2021 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru
anul 2021 ;
-adresa nr.526/16.06.2021 a Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si
Oboare » Rm.Sarat, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat cu
nr.112719/16.06.2021 insotita de propunerea de completare a grilei de
salarizare;
- prevederile art.1, art.2, alin.(1), art.3, alin.(1) si alin.(4), art.6, art.7, art.11,
art.12, art.13 si art.38, alin.(3), lit.e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice coroborat cu prevederile anexei nr.VIII

cap.l lit.A pct.IIl si cap.Il lit.A pct.IV din acelasi act normativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;




-prevederile art.41, alin.(l) din H.G nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
actualizata, coroborat cu prevederile art.4 din Anexa nr.VIII, cap.lV, lit.I
“Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de
munca - personal contractual din administratia publica” din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr. 93/22.04.2021 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare »
Rm.Sarat;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-adresa inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat (in atentia
Consiliului local) sub nr.113042/17.06.2021 a doamnei consilier local Puscasu
Cornelia, aleasa presedinte de sedinta al Consiliului local al Municipiului
Rm.Sarat pentru sedintele din lunile mai 2021-iulie 2021, prin HCL
nr.107/22.04.2021;

-prevederile HCL nr.129/30.06.2021 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedinta autoritatii deliberative
din data de 30.06.2021;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c), alin.(14)
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba completarea grilei de salarizare pentru personalul
contractual din cadrul Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare »
Rm.Sarat pentru anul 2021, cu trei noi pozitii, dupa cum urmeaza :

-inspector de specialitate — grad profesional debutant ;
-inspector de specialitate — gradul I ;
-inspector de specialitate - gradul IA

Art.2. Salariile de baza stabilite pentru functiile contractuale precizate la
art.1 din cadrul Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat
sunt cele prevazute in anexa nr.1.

Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de baza din anexa nr.1 sunt stabilite pentru gradatia O si
pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca, potrivit
dispozitiilor de la art.10, alin.(2) - (4) din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.4. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul
Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat se asigura de
catre ordonatorul de credite, in conditiile legii. Salariile de baza se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu celelalte



elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor stabilite, potrivit legii.

(2) Personalul prevazut la art.l] beneficiaza de toate celelalte
drepturi salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si se
acorda direct prin aplicarea Legii - cadru nr.153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si
prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute de aceeasi lege cadru.

(3) Salariile lunare ale personalului prevazut la art.1 se vor stabili
prin acte administrative emise de catre conducatorul Institutiei de Interes Public
« Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat, cu respectarea prevederilor art.11, alin.(4) si
art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Art.5. Salariile de baza stabilite pentru personalul contractual din cadrul
Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare» Rm.Sarat, atat cele
stabilite prin HCL nr.130/31.03.2020, cat si prin prezentul act administrativ,
sunt cele prevazute in anexa nr.2.

Anexa nr.2 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6. Orice alta dispozitie contrara prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Institutia de Interes Public « Piete, targuri si Oboare» Rm.Sarat precum si
persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv propriu, respectiv
auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor operatiunilor care
afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si privat, conform
reglementarilor legale in domeniu, de catre persoanele abilitate in acest sens.

Art.8. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la

indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.06.2021, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,

- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Presedinte clfgféed{g;g, fe Contrasemneaza peptru legalitate,
Doamna consilieﬁ'Ba{aﬁ armen-Iuliana Secre gdmeral,
I\ . Vagyas-D¢ '

Nr. 135
Rm.Sarat 30.06.2021
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Nr. 113045/17.06.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind completarea grilei de salarizare
pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes
Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru anul 2021

Proiectul de hotarare este initiat in exercitarea atributiilor
stabilite pentru Consiliul local prin dispozitiile art.11 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice potrivit caruia: “(1) Pentru Junctionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si Judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupad caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si
ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si
cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazda de cdtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la
alin. (1) si (3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi,
precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor publici si

personalului contractual”, cu raportare la prevederile art.38 din acelasi
act normativ.



Luand in considerare:

- adresa nr.526/16.06.2021 a Institutiei de Interes Public « Piete,
targuri si Oboare» Rm.Sarat, inregistrata la sediul Primariei

Municipiului Rm.Sarat cu nr.112719 /16.06.2021 insotita de
propunerea de completare a grilei de salarizare; -
Raportat la prevederile:

- HCL nr. 93/22.04.2021 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si
Oboare » Rm.Sarat;
-HCL nr.94/22.04.2021 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare »
Rm.Sarat pentru anul 2021;
-Anexa nr.1 la HCL nr.130/31.03.2020 privind stabilirea salariilor de
baza pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes
Public «Piete, targuri si Oboare» Rm.Sarat potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal;
-prevederile art.41, alin.(1) din H.G nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, actualizata, coroborat cu prevederile
art.4 din  Anexa nr.VII, cap.lV, Ilit.I “Reglementari specifice
personalului incadrat pe baza de contract individual de munca -
personal contractual din administratia publica” din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

supun spre analiza si aprobare Consiliului local al Municipiului
Rm.Sarat proiectul de hotarare privind completarea grilei de salarizare
pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public
« Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru anul 2021, cu trei noi
pozitii, dupa cum urmeaza:
-inspector de specialitate — grad profesional debutant ;
-inspector de specialitate — gradul II ;
-inspector de specialitate - gradul IA,

conform propunerii inaintate de catre Institutia de Interes Public
« Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat in anexa nr. 1.

Prin proiectul de hotarare se respecta principiile sistemului de

salarizare statuate prin Legea - cadru nr.153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.
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Nr. 113256/18.06.2021

RAPORT DE SPECIALITATE, .

privind completarea grilei de salarizare pentru personalul co

din cadrul Institutiei de Interes Public Piete Targuri si Oboare Ramni
pentru anul 2021

cu Sarat

Avand in vedere:

- adresa nr.18/16.01.2020 a Institutiei de Interes Public Piete Targuri si Oboare
Ramnicu Sarat, inregistrata la registratura primariei mun.Ramnicu Sarat cu
nr.3284/16.01.2020 prin care este inaj \ta grila de salarizare; __

- Proiectul de hotarare nr. [ D . 20 privind * completarea grilei de
salarizare pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public
Piete Targuri si Oboare Ramnicu Sarat pentru anul 2021; f

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr /[8/”4&’/ %ﬁo&%rivind
completarea grilei de salarizare pentru personalul contractual din cadrul Institutiei
de Interes Public Piete Targuri si Oboare Ramnicu Sarat pentru anul 2021;

- Adresa LILP.T.O Ramnicu Sarat, nr 526/16.06.2021, inregistrata la Registratura
primariei mun.Ramnicu Sarat cu nr.1112719 /16.06.2021;

prevederile HCL nr.130/2020, privind stabilirea salariilor de baza pentru

personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public Piete Targuri si

Oboare Ramnicu Sarat potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile

bugetare aprobate annual pentru cheltuielile de personal;

prevederile HCL nr.94 /2021 privind aprobarea organigramei si statului de functii

ale Institutiei de Interes Public Piete Targuri si Oboare Ramnicu Sarat pentru anul

2021;

- dispozitiile art.11, art.12, art.13 si art.38 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborate cu prevederile anexei
VII cap. I lit.A pct.II si cap. II lit.A pct.IV din aceeasi lege rezulta ca “Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul propriu al consiliilor Jjudetene, primdrii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotardre a consiliului local, a consiliului Judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii

organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Stabilirea salariilor se realizeaza de catre ordonatorii de credite pentru fiecare
institutie cu incadrarea in fondurile aprobate la buget si fara a depasi nivelul
indemnizatiei viceprimarului;
- dispozitiile art.136 alin.8 din 0.U.G.nr.57 /2019, Codul Administrativ;
in temeiul art.196 alin.(1) lita) din 0.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ si
tinand cont de faptul ca prin aprobarea organigramei si statului de functii pentru anul
2021 a fost infiintata functia contractuala de inspector de specialitate gradul
profesional debutant, propunem spre aprobare completarea grilei de salarizare la

Institutia de Interes Public Piete Targuri si Oboare Ramnicu Sarat, conform anexei
nr.1.




Infiintarea pozitiilor de inspector de specialitate gradul I si gradul IA in grila de
salarizare este necesara pentru asigurarea nivelului de salarizare a personalului
contractual, deoarece in conformitate cu prevederile art.4 din Anexa nr.VIII cap.IV lit.I
»Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de munca
— personalul contractual din administratia publica” din Legea nr.153 ,Persoanele
incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest nivel pana la
expirarea perioadei de cel putin 6 luni dar nu mai mare de lan si vor fi promovate, pe
baza de examen, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara”,
coraborate cu prevederile art.41 ali.(1) din H.G. nr.286/2011 ,Prin promovare se
asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad

superior sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o
functie pentru care este prevazut nivel de studii superior”.

Biroul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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Nr. 526 /16.06.2021

RIA B awummm’
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Catre,

Consiliul Local Municipal Ramnicu Sirat

Alaturat vd inaintam spre aprobare completarea grilei de salarizare pentru
functia de Inspector de specialitate cu 3 (trei ) pozitii si anume Inspector de
specialitate debutant , Inspector de specialitate grad Il , Inspector de specialitate
grad 1A urmare a transformérii postului de Inspector de specialitate grad | n post

de Inspector de specialitate debutant in cadrul Institutiei de Interes Public Piete,
Targuri si Oboare Rdmnicu Sirat .

Mentionam céd aceasta transformare s-a ficut cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate prin Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021.

. Director,

Ing. Ghit Clrla 2

‘3@
fs
2
8




INSTITUTIA DE INTERES PUBLIC
“PIETE TARGURI SI OBOARE “ ]
RAMNICU SARAT, STR.PIATA HALELOR ,BL.9A , AP. 5
Telefon/fax 0238/563126 ; E-mail :piatarmsarat@yahoo.com

anexa nr

oooooo

-----------

SALARII DE BAZA AN 2021 ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL INSTITUTIEI DE INTERES
PUBLIC PIETE TARGURI SI OBOARE RAMNICU SARAT PENTRU CELE 3 FUNCTII (Inspector de specialitate.
debutant , Inspector de specialitate grad II , Inspector de specialitate grad IA )

Functia contractuala Grad/ Nivelul | Salarii de baza gradatia
’ Treapta studiilor (Coeficient )
profesionala
de conducere de executie
0 1 2 3 4 5
(1.5%) | (5%) (%) | 2.5%) | (2,5%)
L INSPECTOR DE IA S 3800 | 4085 | 4289 4503 4616 | 4731
SPECIALITATE
2. INSPECTOR DE II S 3000 | 3225 3386 3555 3644 | 3735
SPECIALITATE
3. INSPECTOR DE DERUTANT S 2700 | 2903 3048 3200 3280 | 3362
SPECIALITATE N
R g DIRECTOR,
B b ING.GHITA CIPRIA?
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INSTITUTIA DE INTERES PUBLIC
“PIETE TARGURI SI OBOARE “

RAMNICU SARAT, STR.PIATA HALELOR ,BL.9A , AP.5
Telefon/fax 0238/563126 ; E-mail :piatarmsarat@yahoo.com

-----

......

SALARII DE BAZA AN 2021 ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL INSTITUTIEI DE INTERES

PUBLIC PIETE TARGURI SI OBOARE RAMNICU SARAT

Functia contractuala Grad/ Nivelul Salarii de baza gradatia
Treapta studiilor (Coeficient )
L profesionala
de conducere de executie
0 1 2 3 4 5
(7,5%) (5%) (5%) (2,5%) | (2,5%)
1. | DIRECTOR H | S 6686
2. | CONTABIL SEF o 1] S 6295
3. INSPECTOR DE 1A S 3800 |4085 | 4289 4503 4616 | 4731
SPECIALITATE
4. INSPECTOR DE | S 3526 | 3790 3980 4179 4283 | 4390
SPECIALITATE
5. INSPECTOR DE e S 3000 | 3225 3386 3555 3644 | 3735
SPECIALITATE

L .




6. - INSPECTOR DE [ S 2700 | 2903 | 3048 | 3200 | 3280 |3362
SPECIALITATE DEBUTANT

7. ADMINISTRATOR | M 2654 | 2853 2996 3146 3225 | 3306
OBOR

8. CASIER CENTRAL I M 2654 2853 2996 3146 3225 3306

9. CASIER 1 M 2654 2853 2996 3146 3225 3306

10 TEHNICIAN (CU i M 2654 2853 2996 3146 3225 3305

FRACTIE DE
NORMA)

11 PAZNIC 1 M 2300 | 2472 2596 2726 2794 | 2864
+spor +spor +spor +spor +spor +spor
noapte | noapte noapte noapte noapte | noapte

12 MUNCITOR I M 2517 | 2706 2841 2983 3058 | 3134

CALIFICAT
13 MUNCITOR I M 2418 | 2599 2729 2865 2937 | 3010
NECALIFICAT
DIRECTOR,
ING.GHITA CIPF

o
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Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind completarea grilei de salarizare
pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public
« Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru anul 2021

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 30.06.2021 a
analizat Proiectul de hotarare privind completarea grilei de salarizare
pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public
« Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru anul 2021, inscris la punctul
7 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 30.06.2021.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtinere si -___ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia perso/ggg!gg aflate in nevoie,

/2.0 ‘Pigsedinte,
Doamng consilier Saya Manuela-Camelia

Y } fl T
Redactat,

Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind completarea grilei de
salarizare pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de
Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru anul 2021

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie
mediu si turism, intrunita in sedinta din data de 29.06.2021 a analizat
Proiectul de hotarare privind completarea grilei de salarizare pentru
personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public « Piete,
targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru anul 2021, inscris la punctul 7 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 30.06.2021.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ___-  abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiaga-Pavel Vasilicd




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind completarea grilei de salarizare
pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public
« Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru anul 2021

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 29.06.2021 a analizat Proiectul de hotarare privind completarea grilei
de salarizare pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de
Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru anul 2021,
inscris la punctul 7 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.06.2021.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 5 voturi
pentru, __ - abtineri si __-__ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 5 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de
Pres¢d By, N
Domnul consiljgr Florian Nicolae

«>~ Redactat,
Secretar,

Consilier local Dorobantu Vpichita Maria

./
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind completarea grilei de salarizare
pentru personalul contractual din cadrul Institutiei de Interes Public
« Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat pentru anul 2021

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita in
sedinta din data de 29.06.2021 a analizat Proiectul de hotarare privind
completarea grilei de salarizare pentru personalul contractual din
cadrul Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat
pentru anul 2021, inscris la punctul 7 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare
a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.06.2021.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, -____ abtineri si - voturi impotriva din numarul total de
7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

== Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana
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